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Versie Reflectieve Notitie
(Vink aan wat wan toepassing is )

@) Eeuste conceptuersie aan hezochte instelling.

(O Tweede conceptuersie aan hezochte instelling (indien van toepassing).
O Definitie versie aan bezochte instelling.

Instwuctie invullen, expostteren en werzenden wvan de
Reflectieve notitie.

De voorzitter van het auditteam dient de conceptversie, onder de naam van de instelling op
te slaan. Dit is het interactieve bestand waar in geschreven kan worden.

Het document moet vervolgens worden geéxporteerd naar PDF (druk).

Het is niet mogelijk om in dit document wijzigingen aan te brengen.

De geéxporteerde PDF wordt verzonden als conceptversie Reflectieve Notitie aan de
bezochte instelling.

Alleen de PDF (druk) wordt verzonden naar de instelling.

De instelling wijzigt en corrigeert de reflectieve notitie in het daarvoorbestemde,
toegezonden document ‘Reactie op Reflectieve Notitie".
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Stappenplan Reflectieve Notitie

Opzet teflectieve notitie
doox het auditteam

De instelling ontwangt de Reflectiewe Notitie
in concept binnen 4 weken na afloop wan de
NMV Audit.

Notitie en maakt een definitief ontwikkelplan

De instelling op de
conceptuensie wan de Reflectieve Notitie.
Zij maakt haar definitiewe ontwikkelplan
en stuwt dit naar de woorzitter wan het
auditteam.

Reflectiene notitie wondt indien aangepast

Reflectieve notitie wondt definitief
gemaakt, ondentekend door de woonzitter
uan het auditteam en verzonden aan de

auditcommissie ‘Toelating & Etkenning'.

Besluitworming & ondertekening

De auditcommissie woxmt een hesluit over
het aduies van het auditeam en stelt de
uitkomst vast in de definitieve versie van de
Reflectiewe notitie.

Het (opnieuw) werkrijgen wan ertkenning doox,
de Nederlandse Montessoni Vereniging
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I Inleiding

Volgens afspraak is op de instelling de NMV-Audit uitgevoerd naar het functioneren van de
instelling en naar de kwaliteit van het montessorionderwijs en montessoriopvoeding die de instelling biedt.

De focus van de NMV-audit was gericht op:

* De herkenbaarheid in uitvoer van de NMV-erkenningscriteria van de
‘Gulden Tien" en de ' 7 redenen om te kiezen voor montessori’

* De zelfevaluatie en op de betrouwbaarheid van de eigen waarderingen;

* De mogelijkheden om de kwaliteit van het montessorionderwijs en opvoeding te borgen en te
verbeteren en te delen binnen de NMV;

* De eigen vragen van de instelling.

Het NMV-Auditteam heeft gebruik gemaakt van het NMV-Auditkader met de volgende drie
invalshoeken:

Ondeuwijs en opvoeding
Professionaliser
Onganisatiekenmerken

Het NMV-Auditteam heeft zich gebaseerd op de zelfevaluatie van de instelling en de documenten die door de
instelling zijn aangeleverd. Vervolgens is in afstemming met de instelling het auditprogramma opgesteld.
Vaste onderdelen van het programma waren:

* Een kennismaking met de instelling

* De mogelijkheid aanvullende documenten in te zien

* Groepsbezoeken

* Gesprekken met de directie, de interne begeleiding, ouders, kinderen en medewerkers.

* Een mondelinge en voorlopige feedback aan het einde van de dag.

In deze reflectieve notitie doet het NMV-Auditteam verslag van de audit. De bevindingen van het NMV-
auditteam staan beschreven in hoofdstuk 2.

Deze reflectieve notitie wordt afgesloten met conclusies, aanbevelingen en een globaal advies in hoofdstuk 3.
De instelling ontvangt deze reflectieve notitie en schrijft op basis van deze notitie haar ontwikkelplan en stuurt
beide naar het auditteam. Bij de volgende NMV-Audit wordt dit ontwikkelplan als kapstok gebruikt.

De definitieve reflectieve notitie vormt de basis voor de NMV-Erkenning.

Zij wordt gebruikt voor de NMV-Auditcommissie, het netwerk 0-12 en het NMV-bestuur in voorbereiding tot de
NMV-erkenning.
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HOOFDSTUK 2 Bewuindingen

Het NMV-Auditteam heeft de zelfevaluatie van de instelling, de ontvangen documenten en de eigen
waarderingen bestudeerd. Ook heeft het NMV-Auditteam een dag lang meegelopen in de instelling. Op basis
van de eigen waardering van de instelling, alle overige, beschikbaar gestelde documenten en de in de praktijk
geconstateerde feiten en gedane waarnemingen komt het NMV-Auditteam tot onderstaande waarderingen.
Het volgende auditkader wordt gehanteerd:

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

2.1 context wan de instelling

Contextfactoren kunnen van invloed zijn op de kwaliteit en de kwaliteitsontwikkeling van een school. Het gaat
hierbij om factoren zoals huisvesting, kenmerken van de leerlingenpopulatie, de personeelssamenstelling en
uitkomsten van eerdere onderzoeken naar de kwaliteit van de instelling.

Ten aanzien van de context van de instelling merkt het NMV-Auditteam het volgende op:

Montessorikleuterschool ‘De Pinksterbloem’, opgericht in 1917, was een van de eerste scholen die de methode van Maria
Montessori (1870-1952) toepaste in Nederland. Basisschool ‘De 4e montessorischool’ is opgericht in 1929. Beide scholen
waren oorspronkelijk gevestigd in de 2e Boerhaavestraat. In 1982 vonden ze samen onderdak in het gebouw aan de
Weesperzijde langs de Amstel.

Het leerlingenaantal op de Pinksterbloem schommelt rond de 400. De leerlingen zijn verdeeld over 16 klassen. Van de
leerlingen heeft ongeveer 85% ouders met een Nederlandse nationaliteit. Veel ouders hebben wel een andere etnische
achtergrond, zodat er sprake is van diversiteit. Zo zijn er ongeveer 14% tweetalige kinderen die naast de Nederlandse
taal bijvoorbeeld nog Spaans, Engels, Italiaans of een andere taal spreken. Het merendeel van de ouders is hoog
opgeleid.

De zestien lokalen zijn gegroepeerd in vier units van vier. Alle klassen hebben schuifwanden waardoor ze met de centrale
ruimtes verbonden kunnen worden.
Op de begane grond is een lokaal voor beeldende vorming. Dit heeft uitzicht op de binnentuin en op de bibliotheek.

Het team bestaat uit 40 medewerkers. Naast de directie en de groepsleerkrachten werken op de school vakleerkrachten
en personeel met andere, niet-lesgebonden taken. De school beschikt over twee vakleerkrachten bewegingsonderwijs,
een vakleerkracht beeldende vorming, twee intern begeleidsters, een administratieve kracht, twee onderwijsassistenten,
een conciérge en enkele leerkrachten die ingeroosterde tijd hebben voor extra ondersteuning en invalwerkzaamheden.

sinlapil

2.2 Montessori-ondeuwijs en opwoeding

In deze paragraaf waardeert het NMV-Auditteam de kwaliteit van het onderwijs en opvoeding van de instelling.
Eris gekeken naar het pedagogisch klimaat, de voorbereide omgeving, het aanbod, het pedagogisch en
didactisch handelen en de mate waarin de ontwikkeling van kinderen wordt ondersteund door evaluatie en
verantwoording.

Visie en werkwijze

De werkwijze van de instelling is gebaseerd op de antropologie en het pedagogisch en didactisch concept van
dr. Maria Montessori, waarin kosmisch onderwijs en opvoeding, opvoeding tot onafhankelijkheid en tot sociaal
verantwoordelijk gedrag een belangrijke plaats innemen. In het pedagogisch beleidsplan / de schoolgids
beschrijft de instelling hoe zij de werkwijze vormgeeft.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O O @ Todliching:

De school 'ademt' Montessori en de visie zit in de haarvaten.

Het KOO neemt een belangrijke plaats in binnen de school en het team ontwikkelt, bespreekt, evalueert en stelt de
zelfgemaakte lessen en de zelfontworpen lijn continu bij. Er is oog en oor voor ieder kind, hetgeen zich uit middels het
handen schudden aan het begin van de dag, het laagdrempelig bereikbaar zijn van teamleden en directie voor ieder kind
en de wens om alle ontwikkelingen binnen de school te 'toetsen' aan de effecten die ze op de kinderen zouden hebben.

Het auditteam heeft wel een verschil waargenomen tussen de manier waarop de montessoriwaarden tot uiting komen in
de zelfevaluatie en de cultuur die er in de school heerst. Ook is er nog winst te halen uit het uitdragen van die
montessoricultuur en de visie naar ouders en andere betrokkenen. Het raamwerk/kunstwerk in de centrale hal zou een
mooi middel kunnen zijn.
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2.3  Contacten met ouders/verzongers 2.4  Montessoribekwaamheid

De ouders/verzorgers van de kinderen die de instelling bezoeken respecteren de uitgangspunten en de De montessoribekwaamheid wordt door de instelling op peil gehouden. De vastbenoemde pedagogische
werkwijze. Het bevoegd gezag van en de medewerkers verbonden aan de instelling onderschrijven de medewerkers / onderwijsgevenden hebben naast hun wettelijke bevoegdheid een door de NMV-erkend
uitgangspunten en de werkwijze. montessoridiploma of montessoricertificaat of zijn studerende daarvoor. Zij houden door professionalisering
Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen. hun montessoribekwaamheid op peil.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.
A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.
B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk. A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t. ) .
D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen. B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen). C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.

A 5 c 5 . E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

O O O O @ Toliching:

Ouders zijn zeer positief over de school. A B C D E

Er wordt benoemd dat ouders en kinderen zich welkom voelen en dat de kinderen serieus genomen worden. Er worden O O O O @ T()elwhtqu/

voldoende momenten vanuit de school en ouders georganiseerd om ouders op een laagdrempelige manier met elkaar en
het team in contact te brengen.

Ouders onderschrijven het gedachtegoed van Maria Montessori wel, maar het stedelijk toelatingsbeleid maakt het een Al het onderwijzend personeel op de Pinksterbloem is in het bezit van het montessoridiploma of studeert daarvoor.
uitdaging om als ouder echt bewust te kiezen. Ouders staan open om meer meegenomen te worden in de

montessorivisie. Een tip vanuit ouders is het organiseren van rondleidingen waardoor de ouders daadwerkelijk de school Vanuit de directie wordt het volgen van de montessoriopleiding voor nieuwe collega's verplicht gesteld. Daarnaast vindt et
in bedrijf zien en de cultuur kunnen beleven. ieder jaar interne en externe scholing plaats.

Ouders zijn zeer tevreden over de verslaglegging. De school hanteert een portfolio waarin de resultaten en de
ontwikkeling op alle gebieden weergegeven wordt. Zowel de leid(st)er als het kind draagt bij aan de inhoud van het
portfolio.

TLEITHT sinlappin
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2.5 Montessori hekwaamheid functionarissen

De functionarissen die verantwoordelijkheid dragen voor het personeelsbeleid of voor het pedagogisch

beleid / onderwijsinhoudelijk beleid hebben een door de -NMV- erkend montessoridiploma of zijn studerende

daarvoor. Zij houden door professionalisering hun montessoribekwaamheid op peil.
Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O O @ Toliching:

De directeur en adjunct-directeur zijn beiden in het bezit van het montessoridiploma. Het directielid dat (nog) niet in het
bezit is van het diploma of ervoor studeert, heeft aantoonbaar geinvesteerd in de bekwaamheid middels cursussen.

2.6 Zelfevaluatie

De zelfevaluatie maakt onderdeel uit van de NMV-audit. De instelling voert een zelfevaluatie uit in het kader
van hun eigen systeem van kwaliteitszorg. De instelling is lid of aspirant lid van de NMV en zij werkt mee aan
de kwaliteitstoetsing die leidt tot erkenning door de NMV.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O OO @ O Tocliching:
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De aangeleverde zelfevaluatie gaf een goed inzicht in de kwaliteitszorg van de school. Wat opviel was dat het gekozen
kader meer in lijn met het inspectiekader was dan met de Gulden 10. Het e.e.a. is beinvloed door een inspectiebezoek
kort voor de audit en ook het beleid van de gemeente maakt het voor de school niet altijd even makkelijk als het gaat om
het hanteren van de montessorikaders.

Het auditteam is van mening dat de Pinksterbloem zichzelf daarmee tekort doet als het gaat om het uitdragen van haar
montessoricultuur. Zoals beschreven is de cultuur duidelijk zichtbaar in de school, maar komt het te weinig naar voren in
de documenten.
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2.7 Inichting: gebouw, uimtes, lokalen en -montessori-materialen

De inrichting van de ruimtes, klaslokalen als uitgebreide voorbereide en uitnodigende omgeving zijn erop
gericht dat kinderen zich zelfstandig en zelfverantwoordelijk kunnen ontwikkelen. Aan de eisen ten aanzien
van het gebruik van ontwikkelingsmaterialen wordt voldaan.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O O @ Tocliching:

Het gebouw leent zich prima voor het montessorionderwijs.

De lokalen zijn ruim van opzet, er is genoeg ruimte voor het verwerken op kleedjes en de voorbereide omgeving ziet er
verzorgd en uitnodigend uit. Er wordt goed gebruik gemaakt van de gemeenschappelijke ruimtes als het gaat om
samenwerken, grote projecten en vakken zoals beeldende vorming.

Centraal in de school bevindt zich 'het LAB'. Een onderzoekscentrum waar de kinderen onder begeleiding van een expert
werken aan doelen rondom innovatie en ICT. De school profileert zich middels de implementatie van innovatief leren en
ICT binnen het vaste curriculum.

Het aanwezige montessorimateriaal wordt voldoende gebruikt. Er is wel verschil zichtbaar tussen de bouwen, waarbij het
auditteam de struggle van het gebruik van de materialen ten opzichte van het gebruik van de methode herkent. De school
geeft aan dat zij op zoek is om het rekenonderwijs op een andere manier vorm te geven, waarbij de nadruk meer op het
materiaal en de montessorivisie komt te liggen. De methode wordt strak gevolgd, maar de verwerkingen die de kinderen
maken voor hun portfolio is evenals het stellen en duidelijk maken van de leerdoelen al op een Montessoriaanse manier
vorm gegeven. Voor alle overige vakgebieden hanteert de school alleen maar materialen.

2.8 Heterogeniteit

De kinderen worden ingedeeld in heterogene leeftijdsgroepen.
(bij voorkeur 0-3 jr/4-6 jr./ 6-9 jr./ 912 jr.)
Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O 0O O @ Tocliching:

QL LEITHI

Alle klassen zijn heterogeen ingedeeld en ook binnen de klassen zitten de kinderen in heterogene tafelgroepjes.
De leeftijdsgroepen zijn: 4-6 jaar (OB), 6-9 jaar (MB) en 9-12 jaar (BB).
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2.9 Utije werkkeuze

Er is vrije werkkeuze door vrijheid van lesrooster, door het creéren van een ruime vrije werkperiode en door
adequaat klassenmanagement, zodat kinderen ruim de gelegenheid krijgen eigen keuzes te maken in

hun ontwikkeling en hun eigen ontwikkeling kunnen volgen. De professional ondersteunt het proces van
zelfstandig werken en het keuzeproces van de kinderen

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O O @ Toliching:

De vrijheid van werkkeuze is in alle bouwen gewaarborgd.

De kinderen ervaren een grote mate van vrijheid en ruimte voor ontplooiing van de eigen interesses. De voorbereide
omgeving en het klassenmanagement maken dit mede mogelijk.

De school biedt een gevarieerd programma aan. Er is ruimte voor bewegingsonderwijs(vakdocent), beeldende vorming
(vakdocent), muziek, KOO e.d. De school heeft oog voor de balans tussen deze vakgebieden, het geven van instructies
en de vrije werkperiodes voor kinderen.

De enige beperking die de kinderen en het auditteam waargenomen heetft, is dat de instructie over het algemeen verplicht
is voor alle kinderen. Wellicht zou 'instructie op verzoek' op sommige momenten uitkomst kunnen bieden.

2.10 Kindwolgsysteem

Het kindvolgsysteem bevat in elk geval pedagogische en sociale gegevens. De instelling gebruikt een
adequaat kindvolgsysteem en een adequate groepsadministratie waarin de observatiegegevens van de
individuele ontwikkeling van het kind en de groepsactiviteiten geregistreerd staan. Per bouw bestaat
uniformiteit, tussen de bouwen is aansluiting zichtbaar.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O O ©® O Todlichting:

JLLEIT HL
I3

Voor de onderbouw hanteert de school een zelfontwikkeld 'kleuter LVS'. In dit leerlingvolgsysteem worden de kinderen uit
de onderbouw gevolgd in alle ontwikkelgebieden. De leid(st)ers registeren de ontwikkeling systematisch langs een aantal
ijkpunten. Het LVS is geintegreerd in Parnassys.

Voor de midden- en bovenbouw worden portfolio's gehanteerd. Deze laten, middels leerlijnen en leerdoelen de individuele
ontwikkeling van een kind zien. Zowel leid(st)er als kind leveren input in het portfolio. De leid(st)er hanteert het als
leerlingvolgsysteem, waarbinnen de registraties weggeschreven kunnen worden, en als leidraad om de te behalen doelen
voor de kinderen uit te halen. De kinderen leveren input middels de 'bewijsstukken' behorend bij ieder doel.

Het auditteam heeft de aanbeveling gedaan om na te denken over het proces dat een kind doorloopt richting het behalen
van zo'n doel en daar eventueel signaleringen en observaties aan te hangen. Nu zit er veel kennis in de hoofden van de
leid(st)ers. Ook de aansluiting tussen het kleuter LVS en de portfolio's heeft de aandacht van de school.
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2.II Rapportage

De rapportage over de ontwikkeling van het kind bevat in elk geval ook pedagogische en sociale gegevens. Er
vindt regelmatig overleg plaats, op initiatief van de instelling over de ontwikkeling van het kind tussen ouders
en de medewerkers. De ouders / verzorgers ontvangen zowel schriftelijk als mondeling rapportage over hun
kind.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

O O OO @ Todliching:

Hoofdstuk 3.
3.I De wtagen van de eigen instelling.

Bij de NMV-audit heeft het NMV-Auditteam de eigen vragen van de instelling betrokken.
Ten aanzien hiervan merken wij het volgende op:

Het kleuter LVS en de portfolio's bevatten alle gegevens betreffende de pedagogische en sociale ontwikkeling van ieder
kind. De kindgesprekken, bewijsstukken en de communicatie met ouders maken het een heel sterk middel ter
verslaglegging.

Er vindt binnen de bouwen regelmatig overleg plaats over de inhoud van de verschillende rapportages en ook de IB'ers
en de directie worden op een goede manier betrokken.

Communicatie met ouders vindt op wederzijds initiatief plaats, ouders voelen zich gehoord en gezien en de rapportage is
zowel schriftelijk als mondeling.

In het gesprek met de directie kwam de volgende hulpvraag naar voren:
* Hoe kunnen we de methode voor rekenen loslaten en dit vakgebied op een meer Montessoriaanse manier vormgeven?

De leden van het auditteam hebben geschetst hoe het rekenen op hun school vormgegeven wordt. Er is uitgesproken dat
de beschikbare kennis graag gedeeld wordt en dat we elkaar willen helpen.

JLLEITHI
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3.2Uit de gesprekken met de kinderen komt naar woren dat: 3.4 Uit de gesprekken met de directie komt naar voren dat:

* De kinderen de mogelijkheden tot zelfstandig werken, de keuzevrijheid en de jaarlijkse projecten erg waarderen. * Ouders in de school na de start van de lessen een aandachtspunt vanuit de directie is.
* Het systeem van mentoren als fijn ervaren wordt. * De wens leeft om de rekenmethode te vervangen door een meer Montessoriaanse werkwijze.
* Alle instructies in principe door ieder kind gevolgd moeten worden, behalve dan de F-lijn kinderen. * Kinderen instructies van een hogere of lagere jaargroep kunnen volgen.

* Er een grote inzet is op het gebied van de interne kwaliteit. Collegiale consultaties, intervisie, van en met elkaar leren
e.d. Directie faciliteert.

3.3 Uit de gesprekken met de medewerkers komt naar woren dat: 3.5 Overige opmernkingen instelling:

* Er veel ruimte vanuit de directie ervaren wordt op het gebied van scholing, collegiale consultatie e.d. geen.
* Zij hun school als vernieuwende montessorischool zien en de studiedag van STAIJ in dat kader erg waarderen.
* Zij tevreden zijn met de hoeveelheid materiaal en het gebruik ervan.

* Zij continu willen verbeteren door gezamenlijk doelen te stellen, te weten:

OB: Meer inzicht verkrijgen in de doelen en de materialen van de OB.
MB: Het aanbieden van BL op een Montessoriaanse manier.

BB: Hoe de methode op een Montessoriaanse manier in te zetten c.q. de methode los te durven laten met behoud van
goede resultaten.

JLLEITH QL LEITHL



Aanhevelingen:

HOOFDSTUK 4 WAARDERING EN AANBEVELINGEN

Hieronder een opsomming van de aanbevelingen zoals gedaan door het auditteam:

In dit hoofdstuk geeft het NMV-Auditteam antwoord op de volgende twee vragen * Het nog meer uitdragen van de visie en cultuur naar alle betrokkenen
* Het hanteren van instructie op verzoek

. . . . o .. * Ouders onder schooltijd de cultuur laten ervaren door bv rondleidingen
1 Op welke manier geeft de 'nSte"mg vorm aan de NMV'erkenmngSC"te"a 0-12 jarigen? * Grenzen stellen aan aanwezigheid ouders in de klas na 8.45 door bv inloopuren/momenten te creéren.

(waardering) * Toevoegen van signaleringen/observaties aan het kindvolgsysteem

2 Wat s er nodig, zodat de instelling haar kwaliteit van het montessorionderwijs en
opvoeding (verder) kan verbeteren? (aanbevelingen)

Indien de instelling eigen vragen aan het NMV-Auditteam heeft meegegeven, worden deze hieronder ook
beantwoord. Het NMV-Auditteam koppelt de aanbevelingen aan de conclusies die op basis van de bevindingen

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

OCO0O00®

Op deze wijze geeft de instelling worum aan de NMV-erkenningscriteria 0-12 jarigen:

De school 'ademt' Montessori en de cultuur zit in de haarvaten.

Deze cultuur is terug te zien in alle lagen van de school.

De kinderen hebben vrijheid van werkkeuze, kunnen zelfstandig en samen werken en worden uitgedaagd tot
zelfontplooiing.

Het team heeft van en met elkaar leren hoog in het vaandel staan, neemt de ruimte om eigen kennis en kunde tentoon te . . .
Antwoonden eigen wuagen wan de instelling

spreiden en creéert een omgeving waarbinnen kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen.
De directie faciliteert zowel het team als de kinderen met behulp van middelen, scholing en een heldere visie.

Zie het kopje 3.1

Minlappi Minlagpin
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HOOFDSTUK 5  ADVIES NMV-ERKENNING

Aduies auditteam ten behoeve van de NMV-erkenning

@ Behouden NMV-Erkenning
O Verdenen NMV-Erkenning Ie keer
O Behouden NMV-Erkenning maar eender nieuwe NMV-audit dan vier jaar, omdat:

O Intrekken NMV-Erkenning omdat:

Toelichting:

Montessorischool de Pinksterbloem heeft niet alleen de normen en waarden vanuit de geschiedenis hoog in het vaandel
staan, maar ze combineert deze met de benodigde vaardigheden in de 21e eeuw. Daarnaast is de toepassing van het
montessorigedachtengoed niet alleen terug te zien bij de kinderen onderling en de relatie tussen de leid(st)ers en de
kinderen, maar ook tussen de leid(st)ers onderling en de relatie tussen de directie en de leid(st)ers.

Daarin is de Pinksterbloem een voorbeeld voor andere scholen.

O Aduies wan het auditteam is osergenomen doosx het hestuwe van de NMV.

Datum NMV-Audit Datum besluit NMV-Erkenning,
Handtekening woonzitter NMV-Audit: Handtekening bestuwe NMV:

sinlagpin
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Op de begane grond is een lokaal voor beeldende vorming. Dit heeft uitzicht op de binnentuin en op de bibliotheek.
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	Selectievakje 12: Off
	Selectievakje 13: Off
	Selectievakje 14: Off
	Selectievakje 15: Off
	Selectievakje 16: Ja
	Tekstveld 15: De directeur en adjunct-directeur zijn beiden in het bezit van het montessoridiploma. Het directielid dat (nog) niet in het bezit is van het diploma of ervoor studeert, heeft aantoonbaar geïnvesteerd in de bekwaamheid middels cursussen.
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Centraal in de school bevindt zich 'het LAB'. Een onderzoekscentrum waar de kinderen onder begeleiding van een expert werken aan doelen rondom innovatie en ICT. De school profileert zich middels de implementatie van innovatief leren en ICT binnen het vaste curriculum. 
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Voor de midden- en bovenbouw worden portfolio's gehanteerd. Deze laten, middels leerlijnen en leerdoelen de individuele ontwikkeling van een kind zien. Zowel leid(st)er als kind leveren input in het portfolio. De leid(st)er hanteert het als leerlingvolgsysteem, waarbinnen de registraties weggeschreven kunnen worden, en als leidraad om de te behalen doelen voor de kinderen uit te halen. De kinderen leveren input middels de 'bewijsstukken' behorend bij ieder doel.

Het auditteam heeft de aanbeveling gedaan om na te denken over het proces dat een kind doorloopt richting het behalen van zo'n doel en daar eventueel signaleringen en observaties aan te hangen. Nu zit er veel kennis in de hoofden van de leid(st)ers. Ook de aansluiting tussen het kleuter LVS en de portfolio's heeft de aandacht van de school.  
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Er vindt binnen de bouwen regelmatig overleg plaats over de inhoud van de verschillende rapportages en ook de IB'ers en de directie worden op een goede manier betrokken. 

Communicatie met ouders vindt op wederzijds initiatief plaats, ouders voelen zich gehoord en gezien en de rapportage is zowel schriftelijk als mondeling. 
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	Tekstveld 35: In het gesprek met de directie kwam de volgende hulpvraag naar voren:

* Hoe kunnen we de methode voor rekenen loslaten en dit vakgebied op een meer Montessoriaanse manier vormgeven?

De leden van het auditteam hebben geschetst hoe het rekenen op hun school vormgegeven wordt. Er is uitgesproken dat de beschikbare kennis graag gedeeld wordt en dat we elkaar willen helpen.
	Tekstveld 30: * De kinderen de mogelijkheden tot zelfstandig werken, de keuzevrijheid en de jaarlijkse projecten erg waarderen.
* Het systeem van mentoren als fijn ervaren wordt.
* Alle instructies in principe door ieder kind gevolgd moeten worden, behalve dan de F-lijn kinderen.

	Tekstveld 39: * Ouders in de school na de start van de lessen een aandachtspunt vanuit de directie is.
* De wens leeft om de rekenmethode te vervangen door een meer Montessoriaanse werkwijze.
* Kinderen instructies van een hogere of lagere jaargroep kunnen volgen.
* Er een grote inzet is op het gebied van de interne kwaliteit. Collegiale consultaties, intervisie, van en met elkaar leren e.d. Directie faciliteert.
 
	Tekstveld 38: * Er veel ruimte vanuit de directie ervaren wordt op het gebied van scholing, collegiale consultatie e.d.
* Zij hun school als vernieuwende montessorischool zien en de studiedag van STAIJ in dat kader erg waarderen.
* Zij tevreden zijn met de hoeveelheid materiaal en het gebruik ervan.
* Zij continu willen verbeteren door gezamenlijk doelen te stellen, te weten:

OB: Meer inzicht verkrijgen in de doelen en de materialen van de OB.
MB: Het aanbieden van BL op een Montessoriaanse manier.
BB: Hoe de methode op een Montessoriaanse manier in te zetten c.q. de methode los te durven laten met behoud van goede resultaten.
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	Tekstveld 23: De school 'ademt' Montessori en de cultuur zit in de haarvaten.

Deze cultuur is terug te zien in alle lagen van de school. 
De kinderen hebben vrijheid van werkkeuze, kunnen zelfstandig en samen werken en worden uitgedaagd tot zelfontplooiing. 
Het team heeft van en met elkaar leren hoog in het vaandel staan, neemt de ruimte om eigen kennis en kunde tentoon te spreiden en creëert een omgeving waarbinnen kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen.
De directie faciliteert zowel het team als de kinderen met behulp van middelen, scholing en een heldere visie. 
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* Het nog meer uitdragen van de visie en cultuur naar alle betrokkenen
* Het hanteren van instructie op verzoek
* Ouders onder schooltijd de cultuur laten ervaren door bv rondleidingen
* Grenzen stellen aan aanwezigheid ouders in de klas na 8.45 door bv inloopuren/momenten te creëren.
* Toevoegen van signaleringen/observaties aan het kindvolgsysteem 
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