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Notulen MR vergadering 16 maart 2023 

 

Tijdstip: 18:30 – 20:00 uur 

Aanwezig: Yvonne Oldenziel, Siet Werneke, Jasmijn Geurtsen, 

Vincent Kemper, Pieternel Hulsenbek, Liesbeth Kamphuis, 

Willemijn Derks, Channa Hijmans, Jeroen Dees, Marjo Teuling, Selma Niland 

Afwezig: Chris Zegers 

Notulist: Jeroen Dees 

 

1. Welkom, mededelingen en notulen vorige vergadering 

- Welkom door Chris. 

- Selma zal de vergadering enkel deels bijwonen  voor een toelichting op bepaalde zaken; Marjo 

heeft zitting in de GMR van STAIJ en zal de MR informeren over lopende zaken; de overige 

agendapunten zullen in de MR-vergadering aan de orde komen. 

- Als actiepunt van de vorige vergadering staat nog open:  

⮚ Website updaten m.b.t. verdere informatie over de MR [ACTIEPUNT]. 

- N.a.v. het actiepunt ‘protocol deelname van ouders aan MR vergaderingen’ wordt besloten de 

agenda-/vergaderstructuur van de MR voortaan als volgt te formaliseren: (i) een 

overlegvergadering tussen de MR en de schoolleiding, waarbij de MR en de directie over de 

toekomst en het beleid van school spreken en informatie uitwisselen, dan wel bepaalde 

besluiten door de directie ter advisering/instemming aan de MR worden voorgelegd, en (ii) 

een MR-vergadering waarbij de MR-leden (Oudergeleding en Personeelsgeleding) in besloten 

kring over bepaalde zaken overleggen. Verder wordt besloten dat de vergaderingen in beginsel 

openbaar zijn, tenzij de leden van de MR en/of de schoolleiding verzoekt de behandeling van 

een of meer agendapunten niet in het openbaar te laten plaatsvinden. Daarbij geldt overigens 

dat het tijdens een besloten deel van de vergadering besprokene niet wordt opgenomen in de 

notulen en/of het (openbare) verslag, tenzij de MR hierover anders beslist. Voorts stellen de 

MR en de directie aan het slot van elke overlegvergadering vast welke van de besproken 

onderwerpen niet voor opname in de notulen en/of het openbare verslag in aanmerking 

komen. Ouders kunnen een overlegvergadering tussen de MR en de schoolleiding als 

toehoorder bijwonen. 

- Selma meldt dat er drie collega’s langdurig afwezig zijn i.v.m. lichamelijke ziekte en dat dit 

impact heeft op de bezetting van de groepen en de continuïteit in de school.  

- Selma geeft aan dat het ‘luizenpluizen’ opnieuw onder de aandacht zal worden gebracht; in 

de eerstvolgende nieuwsbrief en via Parro zullen ouders hier opnieuw aan worden herinnerd. 

 

 

2. Toelichting STVZ Bestuursbegroting ‘23/’24 

Update directie 

Dit onderwerp is in het besloten gedeelte van de vergadering besproken. 

 

3. GMR 

Update Marjo 

Een deel van dit onderwerp is in het besloten gedeelte van de vergadering besproken. 

Marjo licht verder toe dat er dit jaar slechts 2 leerkrachten in de GMR zitten, waardoor de 

personeelsgeleding duidelijk ondervertegenwoordigd is; er zal actief op de bij STAIJ aangesloten 
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scholen naar meerdere kandidaten worden gezocht. Tot slot geeft Marjo nog aan dat het 

vakantierooster voor het nieuwe schooljaar bij de GMR ter instemming ligt en dat de nieuwe 

bestuurder van STAIJ formeel per 1 mei a.s. begint. 

 

4. Werkgroep Portfolio 

Tijdens dit blok van de MR-vergadering is door Yvonne een verdere toelichting gegeven op de 

werkgroep portfolio. In de werkgroep zitten 3 vertegenwoordigers; elk een namens de onderbouw, de 

middenbouw en de bovenbouw. De Pinksterbloem is zo’n 6 jaar geleden begonnen met de huidige 

opzet van het portfolio en de portfoliogesprekken met de kinderen erbij. De taak van de werkgroep is 

een inventarisatie te maken van eventuele aanpassingen (bijv. op inhoud en doelen verwoord) en ook 

ervaringen m.b.t. gebruik van het portfolio te delen (past iedereen het op dezelfde manier toe?). 

5. Lopende zaken vanuit oudergeleding  

- Hier is ingegaan op de werkgroep portfolio (zie hiervoor onder punt 4).  

- Citoscores in de bovenbouw: vanuit de oudergeleding wordt opgemerkt dat door meerdere 

ouders zorgen zijn geuit dat in 1 bovenbouwklas kennelijk sprake zou zijn van een mindere 

citoscore.  De personeelsgeleding geeft aan dat het team op woensdag a.s. een trendanalyse 

zal doen op de betreffende Citoscores.  

 

6. Afsluiting en vragen 

- De volgende vergadering is op donderdag 11 mei 2023 – op school: 18.30 uur. 

 

 

ACTIEPUNTEN (incl. die van vorige MR vergadering) 
1. Website updaten m.b.t. verdere informatie over de MR 


